
 

 
 

 
 
2024 年 10 月 7 日 新界區域諮詢委員會 
參考用 文件第 353 號 

 
新界區域諮詢委員會 

 
醫院管理局招聘非本地培訓醫療人才的最新進展 

以及各項醫療人才交流計劃的推行情況 
 
 
徵詢意見 
 
  請成員備悉醫院管理局（醫管局）招聘非本地培訓醫療人才的最新進展，

以及各項醫療人才交流計劃的推行情況，並提供寶貴意見。 
 
 
背景 
 
2. 醫管局一直積極採取多項廣納人才的措施，紓緩人手情況，以應對日益

增加的服務需求。局方更於去年 12 月成立「醫院管理局環球醫療人才招聘中心」（招

聘中心），統籌非本地培訓醫療人才的招聘工作及交流計劃，吸納來自世界各地的醫

生、護士及專職醫療人員，從而擴大香港公營醫療體系的人才庫。招聘中心自成立以

來先後前往多個國家和地區進行推廣，並積極與各地的醫療專業團體和機構探討交流

合作的機會。在過去一年多，醫管局在聘請非本地培訓醫生方面成績理想，並順利與

多地落實建立人才交流機制。 
 
3. 此外，隨着《護士註冊條例》的修訂於 2024 年 7 月 26 日起正式實施，

符合資格的非本地培訓護士可透過新增的有限度註冊或特別註冊途徑，免考執業試到

醫管局工作。每次有限度註冊和特別註冊的年期與聘用期相同，最長為三年；若該名

非本地培訓護士獲醫管局續約，其有關註冊亦可因而獲續期。建基於聘請非本地培訓

醫生的成功經驗，醫管局會積極招聘非本地培訓護士，同時計劃讓訪問護士透過全新

的註冊途徑來港作深入臨床交流。 
 

4. 有關醫管局招聘各類非本地培訓醫療人才及促進醫療人才交流的最新進

展，詳情概述如下： 
 
 
非本地培訓醫生 
 
招聘進展 
 
5. 醫管局繼去年第二季在英國和澳洲舉辦招聘活動後，於今年四月再度前
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往英國倫敦及曼徹斯特舉辦同類活動，積極向非本地培訓醫生宣傳來港工作的途徑、

註冊安排及專科培訓發展等資訊。活動反應熱烈，吸引約 300 名醫學生及醫生親身或

網上出席。 
 
6. 透過推出一系列優化措施及媒體的廣泛報導，醫管局從不同渠道招聘的

非本地培訓醫生數目有明顯增長。截至 2024 年 8 月 31 日，共有 170 名非本地培訓醫

生在醫管局工作，當中包括 106 名有限度註冊醫生及 64 名特別註冊醫生，人數較

2023 年 3 月底大幅增加超過兩倍。除了全力招聘非本地培訓醫生在醫管局作長遠發展

外，醫管局推行的各項交流計劃亦吸引了不少訪問醫生來港作短或中期交流，預計到

今年年底合共會有約 250 至 280 名非本地培訓醫生於醫管局工作或交流。 
 
大灣區醫生交流計劃 
 
7. 在廣東省衞生健康委員會（衞健委）的支持下，醫管局於 2022 年第四季

開展了「粵港澳大灣區（大灣區）醫生交流計劃」。首批獲提名的 10 位大灣區醫生已

於 2024 年 4 月順利完成為期一年的交流，參與計劃的醫生與相關聯網的團隊合作無

間，達到預期的交流成效。2024 年 3 月，醫管局與中山大學中山眼科中心試行以眼

科為先導的交流計劃，兩名來港參與計劃的醫生亦於今年 8 月完成了為期半年的交

流，並在過程中參與了多個眼科手術和程序，令病人獲得適切的治療，同時促進了香

港眼科服務的發展。 
 

8. 在廣東省衞健委的統籌下，第二期的交流計劃成功擴展至大灣區九個

城市，預計會有超過 30 名醫生於今年內陸續來港交流。另外，根據醫管局與中山大

學附屬第一醫院（中山一院）在今年第一季簽署的合作協定，由中山一院提名的首批

13 名來自不同專業範疇的醫生將於今年年底起分批來港交流。合共 40 多名參與交流

的醫生分別會在醫管局的眼科、心臟科、麻醉科、綜合內科、急症科、肝膽胰外科、

內窺鏡科及放射科等十多個專科作為期一年的深入交流，期望能藉此提升大灣區醫療

專才交流的深度及闊度。 
 
與內地其他城市建立雙向人才交流 
 
9. 醫管局一直配合香港特區政府的醫療政策方向，致力推動香港與內地醫

療人才雙向培訓及交流。自行政長官於 2023 年的《施政報告》中公布有關方向以來，

醫管局積極與北京、上海等多個內地城市商討建立雙向人才交流的機制，包括短期的

觀摩交流、中或長期的臨床執業交流，以及派出本港優秀醫護人員前往內地公立醫院

展開相互學習及交流。 
 
10. 其中，醫管局已於今年第一季與上海市衞健委就開展兩地人才雙向培訓

及交流計劃達成共識，確立人才交流的安排，涵蓋的專科包括內窺鏡科、心臟科、器

官移植科及麻醉科。自今年 3 月以來，上海方面已選定八名醫生參與計劃，而醫管局

亦安排四名醫生前往上海，當中四名上海醫生及兩名本港醫生已開展或完成交流，而

其他醫生亦將陸續出發。 
 

11. 此外，北京及香港兩地的雙向交流細節亦陸續落實，涵蓋的專科包括骨
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科、罕見病科及神經外科等。今年 8 月，北京市衞健委率先派出五名骨科醫生來港進

行臨床觀摩，而醫管局亦計劃派出超過 10 名醫生赴京交流，當中兩名醫生已完成交

流，而其他醫生亦將陸續起行。醫管局代表團亦於 9 月到北京拜會北京市衞健委及訪

問兩所開辦獲本港特別註冊委員會認可醫學資格課程的醫學院，探討深化京港兩地

公立醫院交流與合作的安排，包括加強兩地醫療人才的專業交流，期望透過推動人才

資源優勢互補，進一步提升兩地的醫療水平。 
 
環球醫療人才匯聚計劃 
 
12. 「環球醫療人才匯聚計劃」自 2023 年 6 月推出以來，已吸引超過 30 名

來自馬來西亞、菲律賓、英國、澳洲等地的醫生參加。截至今年 8 月底，其中 12 名

醫生已分別在放射科、麻醉科、兒科、心臟科、心胸外科、精神科等專科展開交流，

餘下的醫生亦將於今年第四季起陸續加入醫管局。 
 
 
非本地培訓護士 
 
13. 因應其職業規劃和發展需求，非本地培訓護士可透過合適的執業註冊申

請加入醫管局成為註冊護士，留港作長期發展。此外，醫管局亦提供短或中期的交流

計劃，例如「大灣區專科護理知識交流計劃」及「環球醫療人才匯聚計劃」，讓有意

體驗香港公立醫院臨床工作環境的非本地培訓護士來港進行一至兩年的交流。 
 
14. 在《2023 年護士註冊（修訂）條例草案》於今年 7 月通過後，醫管局隨

即前往不同地區和國家展開宣傳及招聘工作，吸引合資格的非本地培訓護士來港執

業。醫管局除了在珠海及澳門舉辦資訊講座，向有興趣來港發展的當地護士介紹在醫

管局工作及交流的機會外，亦先後前往新加坡及馬來西亞舉辦資訊講座及訪問當地醫

療機構，宣傳非本地培訓護士在醫管局的發展機會，並與當地的大學護理系代表會面，

了解當地培訓護士的情況。相關活動反應理想，合共吸引約 750 名非本地培訓護士參

與，當中更有約 350 名護士表示有意進一步了解來港就業的資訊。醫管局的專責團隊

會積極與有意加入的護士聯絡跟進，並協助他們遞交工作申請。 
 
招聘進展 
 
15. 非本地培訓護士職位自 7 月開放申請以來反應非常熱烈。經初步篩選後，

約有 200 名應徵者的背景及資歷符合醫管局服務發展的需求。醫管局正積極處理有關

申請，並會按既定招聘程序向合適的申請者發出聘用通知。為理順非本地培訓護士的

註冊申請流程，醫管局、衞生署以及香港護士管理局已提前開展準備工作並加強溝通，

包括進行模擬註冊申請及一站式的管理，以完善並加快處理申請的流程。 
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大灣區專科護理知識交流計劃 
 
16. 自 2023 年起，醫管局推出「大灣區專科護理知識交流計劃」，於兩年內

在廣東省招募共 300 名資深護士分三批來港交流，旨在透過大灣區其他城市與香港之

間的持續護理人才交流，實現多方共贏。第一批來港的 70 名廣東省護士已於 2024 年

2 月完成老年護理的臨床實習，而第二批約 100 名廣東省護士亦已於今年第一季來港

展開臨床實習，並已涵蓋更多專科，包括老年護理、圍手術護理、重症監護、心臟重

症監護、眼科及內窺鏡科。參與計劃的廣東省護士、醫管局臨床團隊及病人均對計劃

評價正面。交流期間，廣東省護士與醫管局護士之間合作無間，藉互相交流提升臨床

專業知識和技能的應用。部分廣東省護士獲派往中央援港應急醫院作臨床實習，有機

會與來自上海的訪問醫生交流，協助及支援內窺鏡科服務，進一步透過計劃體現「凝

聚醫療人才，加強專業交流」的理念。 
 
17. 隨着《護士註冊條例》的修訂實施，醫管局已與廣東省衞健委就「大灣

區專科護理知識交流計劃」達成初步共識，除了會將計劃進一步擴展至更多專科（包

括急症科及腎科）外，稍後更會為全部第三批共 130 名廣東省護士安排申請有限度註

冊，讓他們可以在交流期間深入參與臨床工作並獲得更全面的交流體驗。醫管局亦正

與廣東省衞健委探討將交流計劃常規化及進一步擴展計劃的可能性，同時亦計劃與其

他潛在合作夥伴開展交流合作項目，務求進一步提升大灣區的護理水平及促進專業發

展。 
 
 
非本地培訓專職醫療人才 
 
專職醫療人才交流計劃 
 
18. 「大灣區放射技師技術交流計劃」已於去年 8 月順利完成，五名經由廣

東省衞健委提名的放射技師來港完成為期兩週的技術交流。醫管局其後亦在廣東省衞

健委的支持及協調下，開展「粵港放射師及物理師人才交流計劃」，並於今年 1 月派

出 14 名放射師及五名物理學家到多間廣東省三級甲等醫院進行雙向交流。 
 
19. 第一階段的雙向交流計劃成功開展並獲得正面迴響，為未來加強兩地在

放射和腫瘤服務專業領域的交流建立穩固基礎。經醫管局與廣東省衞健委商討後，第

二階段的雙向交流計劃已進一步擴展至放射治療師，並優化為「粵港專職醫療人才交

流計劃」，以便更全面地促進兩地放射科及腫瘤科的專業交流。今年 8 至 9 月，廣東

省衞健委派出 10 名專職醫療人員（放療技師及物理師各五名）來港交流，而約 25 名

的放射技師則將於今年 11 月來港作為期一週的交流。另一方面，醫管局亦計劃於

明年 1 月派出放射師、物理學家及放射治療師到廣東省三級甲等醫院進行為期一週的

短期實習，以進一步了解內地的工作及服務模式。 
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招聘準備 
 
20. 因應醫管局近年面對放射師及放射治療師人手緊張的挑戰，政府於

2023 年《施政報告》提出探討修訂《輔助醫療業條例》1 的可能性，以透過有限度註

冊引入合資格的非本地培訓輔助醫療專業人員並加入醫管局，增加人手供應。為配合

未來的修例方向，醫管局已積極與不同地區的專業團體、醫療機構及大學建立聯繫，

包括於今年 8 月及 9 月派員前往菲律賓及澳門參加放射師國際會議，與來自各地的

代表會面，促進相互了解，探討各種交流形式的可能性，並與有意來港工作的專職醫

療人員保持聯繫。現時，醫管局正積極籌備與新加坡、菲律賓等東南亞國家合作的知

識交流計劃，提前為輔助醫療專業人員有限度註冊的實施作好準備。 
 
 
未來路向 
 
21. 回顧過去一年，醫管局走訪多個地區，包括內地多間開辦獲承認醫學資

格的大學醫學院及其附屬醫院，並進行推廣及宣傳。展望未來，醫管局除了繼續加強

招聘本地醫療人才的措施外，亦會多管齊下招聘各類非本地培訓醫療人才加入醫管

局，並邀請全球醫療專才匯聚醫管局交流，以進一步提升本港的醫療水平，令香港成

為重要的環球醫療樞紐。 
 
 
 
醫院管理局 

2024 年 9 月 

 
1 現時受《輔助醫療業條例》（第 359 章）規管的五個專職醫療專業分別為放射技師、醫務化驗師、職業治

療師、物理治療師及視光師。 


	新界區域諮詢委員會文件第353 號  醫院管理局招聘非本地培訓醫療人才的最新進展

以及各項醫療人才交流計劃的推行情況

